EM )pwzfen Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim podrucjima

- - - i drugim zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju
ZAGREBACKE ZUPANIJE Zagrebacke Zupanije “Zeleni prsten”

ZAPISNIK

15. sjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove za upravljanje zasticenim
podru¢jima i drugim zasticenim dijelovima prirode na podrucju Zagrebacke Zupanije
»Zeleni prsten” odrZane dana 12. studenog 2018. godine (ponedjeljak) u Rugvici u
14.15 sati, u prostorijama Opcine Rugvica (Rugvica, Trg dr. Franje Tudmana 1).

Prisutni: Stjepan Esih, predsjednik Upravnog vijeca
Ljiljana Maricic, clanica Upravnog vijeca
Mato Cic¢ak, ¢lan Upravnog vijeca
Damir Haluzan, ¢lan Upravnog vijeca
Jasmin Kraljevi¢, ¢lan Upravnog vijeéa

Martina Glasnovic, ravnateljica
Darko Slukan, glavni Cuvar prirode

U ime Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa sjednici je
nazocio Denis Begi¢, visi strucni suradnik za zastitu prirode.

Zapoceto: u 14.15 sati.

Predsjednik Upravnog vijeca Stjepan Esih, pozdravio je sve nazocne sjednici, zahvalivsi
se domacinu sjednice nacelniku Opcine Rugvica Mati Ci¢ku, te Javnoj ustanovi na
organizaciji terenskog obilaska, iznijevsi prijedlog da se usvajanje zapisnika s
prethodne sjednice stavi kao prva tocka Dnevnog reda sjednice, a ostale kao u
prijedlogu istog.

Navedeni prijedlog je jednoglasno prihvaéen, sukladno kojem je usvojen sljededi
Dnevni red:

1. Potvrda (verifikacija) zapisnika 14. sjednice Upravnog vijeca

2. Utvrdivanje Nacrta Financijskog plana Javne ustanove za 2019.

3. Informacije, pitanja, prijedlozi

1. Potvrda (verifikacija) zapisnika 14. sjednice Upravnog vijeéa

Predsjednik Vije¢a S. Esih je otvorio raspravu po zapisniku 14. sjednice Upravnog
vijeca, o kojem nije bilo rasprave, odnosno primjedbi ili nadopuna istog.

Temeljem gore navedenoga zapisnik 14. sjednice Upravnog vijeca je usvojen
Jjednoglasno.




2. Utvrdivanje Nacrta Financijskog plana Javne ustanove za 2019.

Predsjednik Upravnog vijeca je napomenuo kako su svi Clanovi Upravnog vijeca dobili
materijale za ovu tocku, te zamolio ravnateljicu M. Glasnovic da pojasni ovu tocCku.

Ravnateljica M. Glasnovi¢ navela je kako je rok za utvrdivanje Nacrta Financijskog
plana Javne ustanove bio 30. rujna ove godine, te da je sukladno istom raniji saziv
Upravnog vijeca utvrdio prvotni Nacrt Financijskog plana, te je isti proslijeden
zupanijskim sluzbama. U meduvremenu je dobivena informacija iz Zupanijskih sluzbi
kako je Nacrt Financijskog plana korigiran od strane Upravnog odjela za financije
(smanjene su stavke za place i vozilo), Sto iziskuje nuZnost promjena Nacrta
Financijskog plana, a time i obrazlozenja istog, a koje je u nadleZnosti Upravnog
vije¢a. Nadalje je naglasila, kako smanjivanje iznosa za place znaci i smanjenje broja
zaposlenih u Javnoj ustanovi, sa sadasnjih sedmero na petero djelatnika, Sto ¢e imati
negativne posljedice po realizaciju Godisnjeg programa rada, za koji je dobiveno
pozitivno misljenje od strane Hrvatske agencije za okoli$ i priorodu, kao i negativne
posljedice na tekuée i buduce projekte. Nadlezni Upravni odjel od Javne ustanove je
ve¢ zatrazio izmjenu obrazloZenja Nacrta Financijskog plana, odnosno njegovo
uskladivanje s novim umanjenim iznosima, na Sto im je odgovoreno kako e isto dobiti
po odrzanoj sjednici Upravnog vijeca, sukladno donesenim zakljuccima istog.
Ravnateljica je predlozila Vijecu da utvrdi trazeno obrazlozenje Nacrta Financijskog
plana, da ¢e ona potom isto pripremiti za potpisivanje od strane predsjednika Upravnog
vijeca, a potom i uputiti u Zupanijske sluzbe.

Predsjednik Vijeca S. Esih zatrazio je obrazlozenje dviju stavki iz prvog Nacrta
Financijskog plana, stavki ostalih rashoda i ostalih nespomenutih rashoda, a kako se
upit odnosio na prvotni Nacrt (koji je utvrdilo prethodno Upravno vijece), koji je bio
izraden na 3.kontnoj razini, ravnateljica M. Glasnovi¢ je predlozZila da isto odgovori
temeljem novo izradenog Nacrta Financijskog plana i to uvidom u 4. kontnu razinu.
Odgovorila je kako se prvi upit odnosi na sredstva u iznosu 145 tisuca kuna (konto 329),
od kojih se najveci dio (130 tisu¢a kuna) odnosi na naknade za rad Upravnog vijeca,
naglasivii kako su iste utvrdene odlukom Zupana. Naknada za rad predsjednika
Upravnog vijeca iznosi 1.400,00 kn neto, a za ostale clanove 1.200,00 kn neto te da na
navedeno jo$ idu doprinosi buduci se naknada obracunava kao drugi dohodak. Visina, a
time i smanjenje naknada je u ovlasti zupana. Drugi upit obrazlozen je troskovima
premija osiguranja sluzbenih vozila (10.000,000 kn), te u manjem dijelu ostalim
nespomenutim troskovima (5.000,00 kn).

Predsjednik Vije¢a S. Esih zatraZio je i obrazlozenje materijalnih troSkova i troskova
energije te troskova ostalih usluga, na sto je ravnateljica M. Glasnovic obrazlozila kako
se prvi odnose na troskove unutar tekuceg projekta ,Zastita, odrzavanje i ocuvanje
zasticenih podrucja“, kao npr. nabavka sitnog inventara, dalekozora, uredskog
materijala i sl., a koje aktivnosti su odredene GodiSnjim programom rada Javne
ustanove. Ostale usluge (27 tisuca kuna) obrazlozene su aktivnostima za provedbu
tekuceg projekta ,,Zasticena podrucja - stanista izvornih pasmina“, a koje se odnose na
troskove suradnje s ovlastenim uzgojnim organizacijama (Plemenita opcina turopljska,



SrediSnji savez uzgajivaca konja hrvatski posavac) i sl., te tiskom letaka i drugih
promidzbenih materijala.

Novo pitanje predsjednika Vijec¢a S. Esiha odnosilo se na ukupne mjesecne troskove za
plac¢e zaposlenika i koji su izvori za financiranje placa. Ravnateljica M. Glasnovic je
odgovorila da se place za redovnu djelatnost osiguravaju iz proracuna no dio djelatnika
koji rade u Javnoj ustanovi, a rade i na projektima da se udio place financira iz
projekta (nap. navela je strucnog suradnika Luku Basreka koji radi kao strucni suradnik
i troskovi place se pokrivaju iz redovne djelatnosti a dijelom iz projekata na kojima
radi kao voditelj projekta). Predsjednik Vijeca S. Esih komentirao je da je misljenja da
su djelatnici koji rade na EU projektima prije dobivanja projekata bili nedovoljno
iskoristeni, odnosno imali slobodnog vremena, na Sto je ravnateljica M. Glasnovic
odgovorila kako se radi o djelatnicima, koji uz sve svoje redovne obaveze uspjesno
odraduju i projekte. Nadalje, ravnateljica M. Glasnovi¢ je navela kako se na isti nacin
osigurava i udio place suradnice za odnose s javnosc¢u Zeljke Sabaric, koja se, takoder,
realiziraju iz redovne djelatnosti a dijelom iz projekata na kojima radi (u projektu Sava
TIES velik dio aktivnosti odnosi se na komunikaciju).

Predsjednik Vijeca S. Esih potom je upitao kavko je zdravstveno stanje djelatnice z.
Sabari¢, obzirom da je ve¢ dulje vrijeme na bolovanju a da Vijee mora znati 3to je sa
zaposlenicima. Ravnateljica je rekla da se radi o ozbiljnoj bolesti. Pitao je kada c¢e doci
sa bolovanja te komentirao da je u dva mjeseca trebala nesto poduzeti u vezi sa
zdravljem, na sto je ravnateljica M. Glasnovi¢ odgovorila kako, kao poslodavac, nema
pravo znati detalje o bolesnickom statusu, ali da se radi o ozbiljnom oboljenju, cak
postoji moguénost od operativnog zahvata te potrebe daljnjih pretraga. Ravnateljica je
napomenula da je uz redovnu djelatnost i projekte koji se provode zahtjevno raditi u
Ustanovi. Stoga je i u prvom prijedlogu Nacrta Financijskog plana za 2019. bilo
planirano povecanje broja djelatnika. Zbog obima posla, iako je i sama na roditeljskom
dopustu te radi 4 sata dnevno, a da u naravi zapravo radi i vise od 8 sati dnevno, te da
¢e veliki problem nastati nakon 31. prosinca 2018. kada djelatniku Luki Basreku istice
ugovor o radu na odredeno, buduci je on voditelj projekta Zajedno za Savu i Sava TIES,
a tu je i novi projekt Sloboda za suzenu Savu. Za ove poslove je bio raspisan natjecaj za
strucnog suradnika, ali je ravnateljica morala ponistiti natjecaj radi smanjivanja
planiranih sredstava za sljede¢u godinu (Rashodi za zaposlene). Uz navedeno Javna
ustanova ima obavezu osigurati osobu za provedbu projekta za izradu minimalno 11
planova upravljanja podrucjima ekoloske mreze u naredne 4 godine (projekt Razvoj
okvira za upravljanje ekoloskom mrezom Natura 2000). Kako bi projekti nesmetano bili
vodeni nakon 31.12.2018. godine ravnateljica ce putem HZZ-a raspisati natjecaj za
voditelja projekta na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta.

Predsjednik Vijeca S. Esih upitao je clanove Upravnog vijeca za daljnje komentare i
upite, na 3to je &lan UV Mato Ci¢ak ponovio da ostaje pri svojim stavovima, iznesenima
na 13. sjednici Upravnog vijeca, vezano uz nedovoljnu realizaciju sredstava iz EU
fondova, a naglasio je kako nije bio upoznat s projektom Cigra, koji se realizira na
podrucju Opd¢ine Rugvice. Daljnjih upita od strane ¢lanova UV nije bilo, kao niti od
predstavnika Upravnog odjela Denisa Begica, koji je istaknuo kako sastanku nazoci po




sluzbenoj duznosti, uz naglasak kako je u interesu ZagrebaCke Zupanije da Javna
ustanova dobro funkcionira.

Predsjednik Upravnog vijeca S. Esih zakljucio je raspravu o Nacrtu Financijskog plana
za 2019. godinu izno$enjem prijedloga pokretanja postupka razrjesenja ravnateljce M.
Glasnovié¢, upudivanjem prijedloga Skupstini Zagrebacke Zupanije o njezinom
razrjeSenju te postavljanju nove osobe, uz napomenu kako se ravnateljici M. Glasnovic
treba omoguciti ostanak u Javnoj ustanovi, na nekom od radnih mjesta sukladno
njezinim struc¢nim referencama, uz zamolbu da se o navedenom prijedlogu ravnateljica
oCituje Upravnom vijecu u roku od dva dana, do srijede, 14.11.2018. godine.

Clan UV M. Cicak je podrzao izneseni prijedlog, uz slaganje da se ravnateljici M.
Glasnovi¢ omoguéi adekvatno radno mjesto u Javnoj ustanovi, dok ¢e nova i svjeza
snaga omoguciti daljnji boljitak Ustanove.

Clan UV J. Kraljevi¢ iskazao je slaganje s prijedlogom o razrjeSenju ali i ostanku
ravnateljice u Ustanovi, uz prijedlog da se u roku od jedne godine napravi analiza rada
Ustanove pod novim vodstvom, te da u slu¢aju da neée biti zadovoljavajucih pomaka
predlaZe da svi ¢lanovi Vije¢a podnesu ostavke.

Clan UV Lj. Mari¢i¢ je podrzala prijedlog, naglasiv$i kako iz svojeg iskustva zna da je
tesko uskladiti podizanje troje djece i obavljanje ovako zahtjevnog posla na samo cetiri
sata dnevno, uz obavezno omogucavanje ravnateljici da ostane raditi u Ustanovi.

Clan UV Damir Haluzan takoder je podrZao izneseni prijedlog, uz napomenu kako e
ravnateljica M. Glasnovi¢ svojim ostajanjem u Ustanovi biti od velike pomoci u
njezinom radu.

Po iznesenim komentarima na prijedlog o razrjesenju, ravnateljica M. Glasnovic je
zatrazila od Upravnog vijeca razloge pokretanja postupka njenog razrjesenja, a kako bi
se mogla o istima ocitovati u zakonskom roku, za koji je navela da po Zakonu o
ustanovama iznosi 15 dana.

Odgovarajuci na upit ravnateljice M. Glasnovi¢, predsjednik UV S. Esih je naveo
sljedece razloge: nedostatak koriStenja EU fondova, naglasivsi kako su postojeci
projekti dobri ali u kvantitativnom smislu nedostatni (premalo povucenih financijskih
sredstava iz EU fondova), te da rad Javne ustanove treba biti na joS visoj razini
(nemogucnost njezinog obavljanja poslova u 4 radna sata dnevno, nedovoljna
opterecenost zaposlenika, dulje izbivanje zaposlenice zbog bolovanja).

Po obrazlozenju razloga za razrjeSenje predsjednik Vijeca S. Esih dao je prijedlog
zakljucka:

Zakljuéak Upravnog vijeca o pokretanju postupka razrjesenja ravnateljice Javne
ustanove Zeleni prsten M. Glasnovi¢, koji se upuéuje Skupstini Zagrebacke Zupanije,
a radi nedovoljnog broja projekata sufinanciranih iz EU fondova i do sada povucenih



financijskih sredstava iz fondova Europske unije te da rad Javne ustanove treba biti
na visoj razini.
Upravno vijece predlaze da se po razrjeSenju ravnateljica Martina Glasnovic
preraspodjeli na drugo adekvatno radno mjesto u Javnoj ustanovi sukladno njenoj
strucnoj spremi.

Po formuliranju zakljucka predsjednik Vijeca S. Esih je dao iste na usvajanje, koji su
potom usvojeni jednoglasno.

Upravno vijece jednoglasno je usvojilo gore navedeni zakljucak.

Ravnateljica M. Glasnovi¢ je po obavljenom glasanju istaknula da ce se ocitovati o
donesenom zakljucku o svom razrjesenju u zakonskom roku. Potom je podsjetila
clanove UV da nisu utvrdili Nacrt Financijskog plana Javne ustanove za 2019. godinu,
nakon cega je predsjednik Vijeca S. Esih isti stavio na glasanje. Ravnateljica M.
Glasnovi¢ je podsjetila vijecnike da Vijece treba utvrditi i njegovo obrazlozenje jer je
sastavni dio Nacrta Financijskog plana obrazlozenje, sto je potvrdio i predstavnik
Upravnog odjela Denis Begic.

Clan UV M. Cicak je predloZio da ravnateljica M. Glasnovi¢ izradi obrazloZenje Nacrta
Financijskog plana (uskladivanje s umanjenom prihodovnom stranom), na Sto je
ravnateljica pitala za uputu Upravnog vijeca Sto da napise u samom obrazloZenju
smanjenja prihoda.

Clan UV M. Ci¢ak predloZio je odrzavanje nove sjednice Upravnog vijeca u sto kracem
roku, odmah po konzultacijama vezanima uz obrazloZzenje Nacrta, kako bi se isto onda
moglo izraditi i usvojiti.

Predsjednik UV S. Esih obvezao se da ¢e odmah sutra obaviti konzultacije u
Zagrebackoj zupaniji, te je predlozio da se nova sjednica Upravnog vijeca odrzi u
cetvrtak 15.11.2018. godine, i to elektronskim putem, a na dnevnom redu iste bit ce
samo jedna tocka - usvajanje Nacrta Financijskog plana Javne ustanove za 2019.
godinu.

3. Informacije, pitanja, prijedlozi.
Po ovoj tocci dnevnog reda nije bilo informacija, pitanja i prijedloga, pa je predsjednik

Vijeca S. Esih zakljucio sjednicu.

Dovrseno: u 15.20 sati.



Napomena:

Prije 15. sjednice Upravnog vijeca odrzan je terenski obilazak jezera Siromaja gdje je
strucni suradnik na projektu Tomica Rubini¢ predstavio projekt ,,OCuvanje populacija
&igri u porjedju Save i Drave“ (CIGRA) i konkretne aktivnosti koje se provode na jezeru
Siromaja (poucna tabla, platforma za gnijezdenje crvenokljunih cigri, suradnja s
lokalnim stanovnistvom i udrugama i drugo) i jezeru Rakitje.

Struéni suradnik i voditelj projekta Luka Basrek predstavio je projekt ,Ocuvanje
stanista rijeke Save kroz medunarodno upravljanje invazivnim vrstama“ (Sava TIES) i
aktivnosti koje je do sada provela Javna ustanova.

KLASA: 023-01/18-02/11
URBROJ: 238/1-128-18-;
Samobor, 12. studenog 2018.

Zapisnicar:

Darko Slukan p
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