Na temelju clanka 15. stavka 4. Statuta Javne ustanove za upravljanje zasticenim
podrucjima i drugim zaStiéenim dijelovima prirode na podruc¢ju Zagrebacke Zupanije
"Zeleni prsten" ("Glasnik Zagrebacke Zupanije" broj 11/13, 5/14 i 17/14), a vezano uz
primjenu odredbi clanaka 13. do 20. Pravilnika o radu, te stvaranja preduvjeta u borbi
protiv korupcije u ustanovama kojima je osniva¢ Zagrebacka Zupanija sukladno tocki 5.
Programa suzbijanja korupcije u Zagrebackoj Zupaniji za 2016. i 2017. ("Glasnik
ZagrebaCke zupanije” broj 33/16), Upravno vijeCe Javne ustanove za upravljanje
zasticenim podrucjima i drugim zasticenim dijelovima prirode na podrucju Zagrebacke
Zupanije "Zeleni prsten”, na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka 2019., donosi

ETICKI KODEKS

Razlozi donosenja
Clanak 1.

Ovim Kodeksom propisuju se osnovna eticka nacela i pravila ponasanja svih zaposlenika u
Javnoj ustanovi za upravljanje zasti¢enim podrucjima i drugim zasticenim dijelovima
prirode na podrucju Zagrebacke Zupanije "Zeleni prsten” (u daljnjem tekstu: Javna
ustanova), ukljuCujuci ravnatelja i clanove upravnog vije¢a koji se sukladno posebnim
zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na mandat.

Javna ustanova obavlja dodijeljene joj javne ovlasti kao i poslove koji iz istih proizlaze u
javnom interesu, pritom postujuci i razvijaju¢i osnovne vrijednosti u pogledu pravi¢nosti,
odgovornosti, postenja, integriteta, strucnosti, transparentnosti, te kvalitete kao i drugih
vrijednosti koje iz istih proizlaze ili su za iste vezane.

Temeljna nacela
Clanak 2.

Temeljna nacela koja Javna ustanova utvrduje ovim Kodeksom su kako slijedi:

- Povjerenje,

- Zakonitost u postupaniju,

- Strucnost u obavljanju poslova iz nadleznosti Javne ustanove,

- Timski rad,

- Komunikacija koja se temelj iskljucivo i jedino na profesionalnom nivou,

- Uvazavanje potreba korisnika javnih ovlasti koje obavlja,

- Izbjegavanje i preveniranje moguceg sukoba interesa,

- Odgovorno upravljanje dodijeljenom joj imovinom, poslovnim financijama i
utvrdenim postupcima javne nabave,

- Povjerljivosti u postupanju s osobnim podacima i informacijama steCenim u
poslovanju Javne ustanove,

- Izbjegavanja primanja i davanja darova u naravi i novcu.



PRIMJENA NACELA ETICKOG PONASANJA

Clanak 3.

Ponasanje zaposlenika Javne ustanove na radnom mjestu, a i izvan njega, mora se
temeljiti na uzajamnom povjerenju, uvazavanju , korektnom ponasanju i postivanju
dostojanstva osobe suradnika.

Uprava Javne ustanove koju u smislu ovog Kodeksa Cine ravnatelj, Upravno vijece, ali i
osnivac, ima obvezu osigurati i uciniti dostupnim sve podatke, informacije i sredstva koji
su im potrebni za obavljanje poslova iz nadleznosti Javne ustanove, te ih pravovremeno i
jasno upoznati sa svim unutarnjim propisima, standardima i postupcima potrebnim za
kvalitetno i zakonito obavljanje poslova sukladno zakonodavnom okviru.

Clanak 4.

U obavljanju poslova zaposlenici su se duzni pridrzavati zakona i podzakonskih akata, op¢ih
akata Javne ustanove, odluka osnivaca, pravila struke kao i ovog Kodeksa.

Od svih zaposlenika, ukljuCujuci ravnatelja i ¢lanove upravnog vijeca koji se sukladno
posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na mandat, oéekuje
se profesionalno, savjesno, zakonito postupanje kao i zastita interesa kako Javne ustanove,
tako i Zagrebacke Zupanije kao osnivaca iste.

Bilo koje netocno prikazivanje Cinjenica, prikrivanje ili zadrZavanje podataka i informacija
na temelju kojih bi zaposlenici ukljuCujuci ravnatelja i ¢lanove upravnog vijeéa koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, ostvarili korist za sebe ili drugoga ili stetili radu drugih zaposlenika, suradnika i
interesima Javne ustanove i Zagrebacke Zupanije kao osnivaca iste, strogo je zabranjeno.

Clanak 5.

Zaposlenici Javne ustanove, ukljucujuéi ravnatelja i clanove upravnog vijeca koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, duzni su kontinuirano razvijati kulturu timskog rada te razvijati horizontalnu i
vertikalnu komunikaciju.

Komunikaciju iz stavka 1. ovog Clanka potrebno je razvijati na nacin da se ista temelji na
medusobnom uvazavanju, profesionalnom odnosu, te da je ista suzdrzana od bilo kakvog
oblika diskriminacije sa temelja rase, spola, boje koze, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, politickog opredjeljenja, obiteljskih veza, jezika, dobi, drustvenog polozaja,
nacionalnog i socijalnog podrijetla, vjere odnosno bilo koje vrste diskriminacije s bilo koje
osnove, te da je ista oslobodena bilo kakvog poticanja Sirenja glasina, te stvaranja
negativne radne atmosfere.



Clanak 6.

Zaposlenici Javne ustanove ukljucujuéi ravnatelja i ¢lanove upravnog vijeca koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duzZnosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, duzni su u svakodnevnom radu i komunikaciji uvazavati i provoditi smisao i svrhu
obavljanja poslova i duznosti koji poslovi i duznosti su im zakonom povjereni, te se prema
strankama i vanjskim suradnicima odnositi ljubazno, usluzno, suzdrZavajuéi se pritom bilo
kojeg oblika diskriminacije iz clanka 5. ovog Kodeksa.

Clanak 7.

Zaposlenici Javne ustanove, ukljucujuéi ravnatelja i Clanove upravnog vijeéa koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, duzni su biti lojalni Javnoj ustanovi i Zagrebackoj zupaniji kao osniva¢u Javne
ustanove, te ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje dovode do sukoba interesa.

Sukob interesa iz stavka 1. ovog clanka narocito mogu uzrokovati obiteljske, prijateljske i
druge bliske veze koje u sebi osim pogodovanja s osnova navedenih veza ukljucuju i
financijski interes kao i pribavljanje bilo kakve nepripadajuce imovinske koristi.

Zaposlenici Javne ustanove, ukljucujuéi ravnatelja i clanove upravnog vijeca koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, duzni su izbjegavati bilo kakav oblik sukoba interesa, te su obvezni odmah po
saznanju za mogucnost postojanja istog obavijestiti tijela upravljanja Javne ustanove i
Eticko povjerenstvo.

O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinacnom sluc¢aju odluéuju tijela upravljanje
Javne ustanove i Eticko povjerenstvo.

U cilju preveniranja moguceg sukoba interesa zaposlenici Javne ustanove, ukljucujuci
ravnatelja i ¢lanove upravnog vije¢a koji se sukladno posebnim zakonima na navedene
duznosti imenuju posebnim odlukama na mandat, duzni su prijaviti Etickom povjerenstvu
¢injenicu da su oni i/ili ¢lanovi njihove uze obitelji (bracni ili izvanbraéni drug, srodnici po
krvi u pravoj liniji i njihovi bracni drugovi) u poslovnim odnosima s Javhom ustanovom i/ili
Zagrebackom zupanijskom kao osnivacem Javne ustanove.

Clanak 8.

Zaposlenici Javne ustanove ukljucujuci ravnatelja i clanove upravnog vijeca koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, duzni su stiti cjelovitost, integritet i sigurnost imovine Javne ustanove, a
zaposlenici koji rade ne poslovima koji se odnose na upravljanje imovinom, poslovima
javne nabave i sliénim poslovima duzni su se pridrzavati zakona i dodatnih etickih nacela
sukladno standardima struke.

Zaposlenici Javne ustanove ukljuujuci ravnatelja i ¢lanove upravnog vijeca koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na



mandat, duzni su izbjegavati sve pokusaje utjecanja na donoSenje odluka iz njihovih
nadleznosti koji utjecaji bi mogli odnositi se na objektivno i nepristrano dono$enje odluka,
te u obavljanju svojih zadada i duznosti moraju postupati odgovorno i s paznjom.

Clanak 9.

Kao mjeru utjecaja na suzbijanje korupcije i sukoba interesa tijela upravljanja javne
ustanove donijeti ¢e posebna pravila kojima se utvrduju obveze i nadleZnosti svih osoba
koje sudjeluju u pripremi i provedbi nabave, te izvrSenju ugovora o nabavi.

Clanak 10.

Osobni podaci o zaposlenicima i kandidatima za radna mjesta u Javnoj ustanovi kao i
podaci o korisnicima usluga, vanjskim suradnicima, dobavlja¢ima i drugim poslovnim
partnerima dobiveni izravnim ili neizravnim putem povijerljivi su i stite se sukladno
vazec¢im zakonima i opcéim aktima Javne ustanove.

Clanak 11.

Zaposlenici Javne ustanove, ukljucujuci ravnatelja i clanove upravnog vijeéa koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, ne smiju primati darove od osoba s kojima su poslovhom odnosu, iznimno je
mogué¢ primitak onih darova koji imaju simboli¢nu vrijednost koja vrijednost je
izjednacena sa znakom paznje, te ukoliko je primitak dara simboli¢ne vrijednosti takvo da
ne dovodi primatelja dara u ovisnicki polozaje te ne utjeCe na sklapanje poslova niti
stavlja davatelja dara u bilo kakav povlasteni polozaj.

Najstroze je zabranjeno primanje i/ili davanje novca i/ili protuusluga.
Provedba i nadzor
Clanak 12.
U cilju stvaranja uvjeta za razvoj etickog ponasanja sukladno obvezama propisanima ovim

Kodeksom tijela upravljanja Javnom ustanovom duZna su osigurati sve ono $to je potrebno
za provedbu ovog Kodeksa.

Svi zaposlenici Javne ustanove, ukljucujuci ravnatelja i ¢lanove upravnog vijeca koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, duzni su se pridrzavati ovog Kodeksa.

Postivanje i pridrZavanje nacela ovog Kodeksa predstavlja opcu radnu obvezu.
Nepostivanje nacela ovog Kodeksa za sobom povlaci odgovornost o kojoj odlucuju tijela

upravljanja Javne ustanove, ovisno o tezini povrede, te sukladno odredbama Zakona o radu
te odredbama Op¢ih akata Javne ustanove.



Clanak 13.

Zaposlenici Javne ustanove, ukljuCujuci ravnatelja i ¢lanove upravnog vijeca koji se
sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat, imaju pravo i duZnost prijavljivati poslovanje i postupanje koje je protivno
odredbama ovog Kodeksa.

Podaci o podnositelju prijave smatraju se povjerljivima, te prijavljivanje ponasanja i
postupanja iz stavka 1. ovog Clanka ne mogu i ne smiju biti razlog za bilo kakvo
sankcioniranje prijavitelja.

U slucaju sumnje u provedbu odredbi ovog Kodeksa korisnici usluga, poslovni partneri i
gradani mogu podnijeti prijavu uz osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositelju.

Prijave iz stavka 1. i 3. ovog Clanka podnose se Etickom povjerenstvu elektronskim putem
na e-mail adresu info@zeleni-prsten.hr objavljenu na mreZnim stranicama Javne ustanove.

Clanak 14.
Nadzor nad primjenom utvrdenih pravila provode tijela upravljanja Javne ustanove.

Eticko povjerenstvo ovlaSteno je za postupanje po prijavama, o ¢emu Upravnom vijecu
Javne ustanove podnosi izvjesce s obrazlozenim misljenjem.

Nakon utvrdene povrede Kodeksa pokrece se postupak za sankcioniranje sukladno
odredbama ovog Kodeksa.

Clanak 15.

Ovaj Kodeks stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Javne
ustanove.

Javna ustanova duzna je Kodeks objaviti na svojim mreznim stranicama.

Svim zaposlenicima Javne ustanove, ukljucujuéi ravnatelja i ¢lanove upravnog vijeca koji
se sukladno posebnim zakonima na navedene duznosti imenuju posebnim odlukama na
mandat potrebno je omoguditi upoznavanje s odredbama ovog Kodeksa o ¢emu ce se
sastaviti i potpisati Izjava, obrazac koje Cini sastavni dio ovog Kodeksa.

KLASA: 023-01/19-02/02
URBROJ: 238/1-128-19-5
Samobor,19. ozujka 2019.
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