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Zagrebacka zZupanija vodeca je inovativna gospodarska Zupanija Ciji se razvoj temelji na drustvu
znanja, prepoznatljivoj i ocuvanoj kulturnoj i prirodnoj bastini, privlacnosti za rad, boravak i
Zivljenje, a povezana je skladno s razvojem Grada Zagreba.

VIZIJA

Vizija JU Zeleni prsten Zagrebacke Zupanije je potaknuti procese zastite, odrzavanja i promicanja
zasSticenih podrucja Zagrebacke Zupanije u cilju zastite i ocuvanja izvornosti prirode, osiguravanja
neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrzivog koristenja prirodnih dobara u odnosu na izazove
globalizacije, ekoloskih i klimatskih izazova pred zastitom prirode i okolisa.

MISIJA

Misija JU Zeleni prsten Zagrebacke Zupanije je razvijanje vrsnosti strucnog i istraZivackog rada u
prikupljanju podataka u svrhu pra¢enja stanja oCuvanosti prirode na podruc¢ju Zupanije u vidu
monitoringa, u podrucju nadzora provodenja uvjeta i mjera zastite prirode, ocuvanja podrucja
ekoloske mreze te prijenosa znanja i osvjeséivanja iz podrucja zastite prirode i okolisa lokalnog
stanovnistva i svih dionika.

CILJEVI
Ciljevi JU Zeleni prsten Zagrebacke zupanije su:
o Ocuvanje prirodnih vrijednosti;
o Odrzivost koristenja prirodnih dobara;
Interpretacija i edukacija;

Suradnja s lokalnom zajednicom;
Razvoj kapaciteta javne ustanove.

POLITIKA KVALITETE

Osnovna zadada JU Zeleni prsten Zagrebacke Zupanije je upravljanje zasti¢enim podrucjima i
drugim zasticenim dijelovima prirode na podru¢ju Zagrebacke Zupanije. Da bismo uspjesno
izvrsavali tu zadacu u skladu s nasom vizijom i misijom te ucinkovito postizali opce i posebne
ciljeve, trajno se obvezujemo:
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o uskladivati naSe djelovanje s primjenjivom zakonskom regulativom, kao i razvijenim
etickim standardima u poslovanju,

o naSe aktivnosti provoditi striktno u skladu sa primjenjivim zakonima, propisima i drugim
obvezujucim zahtjevima

o prepoznavati, ocjenjivati i rjeSavati rizike u nasim radnim procesima i stvarati prilike za
daljnja poboljsanja

o zaposljavati strucne i ambiciozne osobe koje ¢e imati mogucnosti i obveze stalno se

razvijati i usavrsavati,

unaprjedivati otvorenu radnu okolinu u kojoj ¢e se zaposlenici osjecati sigurno i postovano

implementacijom najvisih etickih standarda;

postavljati si ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve

koristenje EU fondova kad god je mogude,

razvijati JU Zeleni prsten u pravcu strucno - znanstvene ustanove,

primjenjivati i poboljSavati ucinkovitosti procesa i sustava upravljanja kvalitetom

temeljenih na zahtjevima norme HRN EN [SO 9001:2015
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