Na temelju ¢lanka 135. stavka 2. i 3. Zakona o zastiti prirode (,Narodne novine* broj 80/13,
15/18, 14/19 i 127/19), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te ¢lanka 16., 24. i 25. Statuta Javne ustanove za
upravljanje zadti¢enim podruéjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju
Zagrebacke Zupanije ,Zeleni prsten“ (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije“, broj 28/20), Odluke
Upravnog vije¢a Javne ustanove za upravljanje zaSticenim podrucjima i drugim zaSticenim
dijelovima prirode na podrucju Zagrebacke Zupanije ,,Zeleni prsten*“ donesene na 16. sjednici
Upravnog vije¢a odrzane dana 26. travnja 2023. godine, Upravno vije¢e Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim podruéjima i drugim za$ti¢enim dijelovima prirode na podrucju
Zagrebacke Zupanije ,,Zeleni prsten* raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim podrucjima i drugim
zasticenim dijelovima prirode na podrucju Zagrebacke Zupanije ,,Zeleni prsten“,
na mandatno razdoblje od Cetiri godine

Uvjeti:

e Zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij biologije, ekologije,
agronomije, Sumarstva ili geografije

e najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

e najmanje pet godina rukovodedeg iskustva,

e napredno poznavanje rada na osobnom racunalu,

¢ napredno znanje engleskog jezika,

¢ polozen vozacki ispit za vozila B kategorije.

Posebni uvjeti:
¢ Kandidati za ravnatelja/icu duzni su podnijeti i okvirni program rada Ustanove za
Cetverogodisnje razdoblje.

Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni priloziti:
1. Zivotopis,
2. Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica,
odnosno ukoliko kandidat ne posjeduje niti jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati domovnicom),
3. Dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome odnosno odgovarajuca isprava o stecenom
stru¢nom/akademskom nazivu odnosno stru¢nom zvanju/ nazivu),
4. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje



b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove),

5. Dokaz o rukovodecem iskustvu (preslika potvrde od poslodavca),

6. Prijedlog Cetverogodi$njeg programa rada Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
podruéjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode na podru¢ju Zagrebacke Zupanije ,Zeleni
prsten®,

7. Uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci),

8. Dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (preslika sviedodzbe, preslika potvrde o
polaZenju te€aja informatike ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat polozio
predmet koji se odnosi na informatic¢ku pismenost),

9. Dokaz o znanju engleskog jezika (preslika svjedodZzbe, preslika potvrde o polazenju tecaja
ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat polozio predmet iz navedenog stranog
jezika),

10. Preslika vozacke dozvole.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se kandidati koji su
podnijeli nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu
dostavljeni svi prilozi utvrdeni tekstom natjecaja) ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se intervju radi provjere iskustva rada u struci, sposobnosti, interesa i profesionalnih ciljeva.
Ako pozvani kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza propisana,
i pritoziti propisane dokaze o tom statusu. Navedeni kandidati u predmetnom natjecaju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima koji su utvrdeni
natjecajem, a na temelju uredne, potpune i pravovremene prijave na natjecaj te pod uvjetom
da zadovoljavaju sve propisane uvjete natjecaja.

0 rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnoienje prijava. Ravnatelja/icu imenuje Zupanijska skupstina Zagrebacke
Zupanije na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave
natjecaja u ,Narodnim novinama* u zatvorenoj omotnici za pismo na adresu: Javna ustanova
za upravljanje zasti¢enim podrucjima i drugim zasticenim dijelovima prirode na podrucju
Zagrebacke Zupanije ,Zeleni prsten®, 151. samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor, s
naznakom ,Ne otvarati - natje€aj za ravnatelja/ ravnateljicu®.



Obavjestavamo kandidate da se podnoSenjem prijave na natjecaj smatra da su upoznati
da Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i obradivati
njihove osobne podatke, ali isklju¢ivo u svrhu provedbe natjeCajnog postupka, i to suktadno
propisima koji reguliraju zaposljavanje u javnim sluzbama, pravila ¢uvanja dokumentarnog
gradiva i zastite osobnih podataka. Obrada ukljucuje i javnu objavu informacije o imenu i
prezimenu te struc¢noj spremi odabranog kandidata.

Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim podrucjima
i drugim zasti¢enim dijelovima prirode
na podrucju Zagrebacke Zupanije ,,Zeleni prsten®
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