
KLASA: 112-03/20-01/02 

urbroj: 238/1-128-17-1 

Samobor, 22. siječnja 2020. 

 

Na temelju članka 135. stavka 2. i 3. Zakona o zaštiti prirode („Narodne novine“ 80/13, 

15/18, 14/19), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 

47/99 i 35/08), članka 19. Statuta Javne ustanove za upravljanje zaštićenim područjima i 

drugim zaštićenim dijelovima prirode na području Zagrebačke županije „Zeleni prsten“ 

(„Glasnik Zagrebačke županije“ 45/19), Odluke ravnateljice Javne ustanove za upravljanje 

zaštićenim područjima i drugim zaštićenim dijelovima prirode na području Zagrebačke 

županije „Zeleni prsten“ (KLASA: 112-03/20-01/01; urbroj: 238/1-128-17-1) ravnateljica 

raspisuje 

 

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

za prijam u radni odnos na radno mjesto: 

 

Suradnik/ica na projektu – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 

za vrijeme predviđenog trajanja projekta „Partneri za prirodu-Partners for Nature“ (do 

30.11.2020. godine), financiranom od strane Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske,  za 

provedbu projekta „Osnaživanje hrvatsko-švicarskih partnerstava za lokalni društveno-

ekonomski rast i razvoju“ u sklopu Švicarsko-hrvatskog programa suradnje, u Javnoj ustanovi 

za upravljanje zaštićenim područjima i drugim zaštićenim dijelovima prirode na području 

Zagrebačke županije „Zeleni prsten“. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od tri (3) 

mjeseca. 

 

Posebni uvjeti: 

 Srednja stručna sprema (prirodna, tehnička ili društvena) 

 Najmanje 2 godine radnog iskustva u struci 

 Znanje jednog stranog jezika 

 Znanje rada na računalu 

 Položen vozački ispit „B“ kategorije 

 

Prednost ostvaruju kandidati koji imaju iskustvo u sudjelovanju na istim ili sličnim 

projektima. 

 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, a uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis 

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, 

putovnice ili domovnice) 

3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe ) 

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 

a) elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 

je kandidat obavljao 

5. uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci) 

6. dostava preslika važeće vozačke dozvole 

7. dostava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju rada na računalu. 



 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 

spolova („Narodne novine“ 82/08, 69/17). 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo, priložiti propisane dokaze o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma na rad prema članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/1992., 77/1992., 
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003. i 
148/2013.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013. i 152/2014.) i članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 
93/2011.) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Prednost ostvarivanja prava na 
zapošljavanje vojnih i civilnih invalida rata ostvaruje se na temelju čl. 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 

zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta nije dužan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 

 

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku 8 (osam) dana od dana objave 

natječaja u Narodnim novinama neposredno ili poštom na adresu: Javna ustanova za 

upravljanje zaštićenim područjima i drugim zaštićenim dijelovima prirode na području 

Zagrebačke županije „Zeleni prsten“, 151. Samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor, s 

naznakom „Ne otvarati - natječaj za suradnika na projektu“. 

 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati te se kandidati koji su podnijeli 

nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostavljeni 

svi prilozi utvrđeni tekstom ovog Natječaja) ne smatraju kandidatima prijavljenima na 

natječaj. O rezultatima natječaja kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 45 dana od 

dana isteka roka za podnošenje prijava. 

 

Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 

odnose se na muške i ženske osobe. 

  

 

Javna ustanova za upravljanje zaštićenim područjima i 

drugim zaštićenim dijelovima prirode na području 

Zagrebačke županije „Zeleni prsten“ 


