Na temelju Clanka 134. stavka 4. Zakona o zastiti prirode (,,Narodne novine“ broj 80/13,
15/18, 14/191127/19), Clanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14,
127/17 i 98/19), clanka 3. i ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“,
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i ¢lanka 6. Odluke o osnivanju Javne ustanove za
upravljanje zasticenim podrucjima i drugim zaSti¢enim dijelovima prirode na podrucju
Zagrebacke zupanije ,Zeleni prsten” (,Glasnik Zagrebacke Zupanije* br. 14/07, 30/07,
26/09, 33-11/13) i ¢lanka 16. stavka 1. Statuta (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije“ broj 28/20)
Upravno vijece Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim podru¢jima i drugim zasti¢enim
dijelovima prirode na podrucju Zagrebacke Zupanije ,Zeleni prsten”, na 32. sjednici,
odrzanoj 22. listopada 2020. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje ustrojstvo Javne ustanove za upravljanje zasticenim
podrucjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode Zagrebacke Zupanije ,,Zeleni prsten“ (u
daljnjem tekstu: Ustanova), radna mjesta, koeficijenti, uvjeti koje moraju ispunjavati
djelatnici za obavljanje odredenih poslova, okvirni broj izvrsitelja, nacin popunjavanja
radnih mjesta i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje.

Il. USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Ustanove ustrojavaju se sljedece ustrojstvene
jedinice:

1) Ured ravnatelja
2) Strucna sluzba

3) Cuvarska sluzba



Ill. DJELOKRUG RADA USTROJSTVENIH JEDINICA

1. URED RAVNATELJA
Clanak 3.

U Uredu ravnatelja obavljaju se poslovi rukovodenja i organizacije rada Ustanove,
poslovi vezani uz izradu i provodenje programa rada Ustanove sukladno Odluci o osnivanju
Ustanove i Statutu Ustanove.

Obavljaju se op¢i, pravni i kadrovski poslovi te poslovi nabave Ustanove Sto ukljucuje: izradu
pravilnika, opc¢ih akata, odluka, zakljucaka i drugih akata iz djelokruga Ustanove, poslove
pracenja i osiguravanja primjene zakona i drugih propisa, poslove vodenja evidencija o
prisutnosti na radu, stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju djelatnika Ustanove, poslove
kod izbora kandidata za prijem u radni odnos, poslove u vezi s prijemom i rasporedivanjem
djelatnika i prestankom radnog odnosa, ostvarivanjem prava na zdravstveno i mirovinsko
osiguranje djelatnika i obavljanja poslova u vezi godisnjih odmora, poslove prijema,
urudzbiranja, dostave i otpreme poste u skladu s propisima o uredskom poslovanju, poslove
prijepisa i umnoZavanja, vodenja pismohrane, evidentiranja i arhiviranja predmeta i spisa,
zastite arhivskoga i registraturnog gradiva te izlucivanje i uniStavanje registraturnog gradiva,
evidentiranja sluzbenih publikacija Ustanove i vodenja knjiZnice, izrada pecata, Stambilja,
Zigova i natpisnih ploéa Ustanove, poslove izradivanja ugovora za potrebe Ustanove,
zastupanja Ustanove u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, pokrece i/ili sudjeluje u ovrdnim, stecajnim i drugim sudskim, upravnim i drugim
postupcima, obavljaju se poslovi prisilne naplate sukladno zakonskim propisima.

U Uredu ravnatelja obavljaju se poslovi organizacije, kontrole i pracenja izvrSenja svih
financijskih i racunovodstvenih poslova sukladno propisima. Izraduje se prijedlog
financijskog plana Ustanove, sastavljaju, analiziraju i podnose izvjesca o utrosku sredstava
sukladno namjeni i planiranoj dinamici, obavljaju se svi poslovi vezani za poslovanje u
sastavu proracunskog zakonodavstva, brine se o rokovima placanja svih obveza, izraduju se
propisana financijska, statisticka i ostala izvje$ca sukladno propisima, prati se financijska i
nefinancijska imovina.

Obavljaju se poslovi vezani uz planiranje, organiziranje i upravljanje svim tehnickim
poslovima, poslovima odrzavanja i nabave u Ustanovi. Koordinira se i nadzire provodenje tih
poslova u svim ustrojstvenim jedinicama u Ustanovi. Obavljaju se strucni i administrativni
poslovi u vezi opremanja, odrzavanja i ¢iscenja radnih prostorija Ustanove, vodenja brige o
urednom i pravilnom odrZavanju i upotrebi sredstava i opreme Ustanove, vodenja popisa
imovine Ustanove. Vodi se briga o tehnickoj ispravnosti instalacije i opreme. Obavljaju se
poslovi javne nabave sukladno zakonskim propisima. Obavljaju se poslovi u vezi sa zakupom
poslovnog prostora, poslovi u vezi sa zastitom na radu i zastitom od pozara, vodenja
otevidnika voznog parka Ustanove, organiziranja tehnickog odrzavanja voznog parka.

Obavljaju se poslovi vezano na suradnju sa Zagrebackom Zupanijom i ministarstvom
nadleznim za poslove zastite prirode te drugim tijelima drzavne uprave, pravnim i fizickim
osobama, izradivanja i ¢uvanja zapisnika sa sjednica Upravnog vijeca, kolegija i drugih
sastanaka, pracenja izvrSenja obveza utvrdenih na kolegiju i drugim sastancima, obavljaju
se poslovi odnosa s javnos¢u, medijskog i drugog prezentiranja rada Ustanove te poslovi



izdavanja publikacija i tiskovina Ustanove. Obavljaju se i drugi poslovi koje odredi ravnatelj
Ustanove.

2. STRUCNA SLUZBA
Clanak 4.

U Strucnoj sluzbi obavljaju se strucni poslovi koji se odnose na zastitu, odrzavanje,
oCuvanje promicanje i koriStenje zasticenih podruc¢ja Zagrebacke zupanije, a osobito poslovi
vezani uz izradu i koordinaciju Plana upravljanja i akcijskih planova; uspostavu izrade,
usvajanja, organiziranja i provedbe Godisnjeg programa i pracenje njegove provedbe;
pracenje stanja krajobraza, te Zive i nezive prirode u zasticenim podrucjima Zagrebacke
Zupanije; uspostavljanje, organizacija i provedba znanstvenog i strucnog rada na zasti¢enim
podrucjima Zagrebacke Zupanije; uspostavljanje baze podataka o prirodnim i kulturnim
vrijednostima zasSticenih podrucja i podrucja ekoloske mreze Zagrebacke Zupanije;
uspostavljanje organizacije i provedbe sustava pracenja stanja (monitoringa) prirodnih i
kulturnih vrijednosti zasti¢enih podrucja i podrucja ekoloske mreze Zagrebacke Zupanije;
promicanje zasticenih podrucja i podrucja ekoloSke mreze Zagrebacke Zupanije;
uspostavljanje i provodenje edukativnih i interpretativnih programa; sudjelovanje u izradi
prostornih planova zasticenih podrucja; sudjelovanje u strucno organizacijskim poslovima
promidzbe i poslovima organiziranja manifestacija te u suradnji s ostalim ustrojstvenim
jedinicama u pripremanju odgovora na pitanja medija i zainteresirane javnosti; provodenje
i koordinacija s dionicima unutar zasti¢enih podrucja; aktivnosti po pitanju edukacije i
informiranja posjetitelja i svih ostalih dionika; koordiniranje izrade znanstvenih radova iz
djelokruga rada Ustanove; sudjelovanje u izradi i provedbi zajednickih projekata i programa
s nadleznim institucijama; pripremanje projekata za prijavljivanje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava; pracenje razvoja infrastrukture zasticenog podrucja te predlaganje
mjera za njezino poboljsanje; sudjelovanje u utvrdivanju i vrednovanju zasti¢enih prostora
te predlaganje njihove valorizacije i zastite te obavljanje i drugih strucnih poslova
propisanih posebnim propisima i op¢im aktima Ustanove.

3. CUVARSKA SLUZBA
Clanak 5.

U Cuvarskoj sluzbi obavljaju se poslovi nadzora zasti¢enih podruéja prema posebnim
propisima; poslovi zastite, Cuvanja i promicanja zasti¢enih podrucja Zagrebacke Zupanije;
poslovi provjere identiteta osoba; davanja upozorenja i zapovijedi; pregledavanja osoba,
prtljage, prijevoznih sredstva ili plovila; priviemenog ograni¢avanja kretanja na odredenom
podrucju; osiguravanja mjesta dogadaja; napladivanja novcanih kazni, Stete i ucinjenih
troskova od prekrsitelja uz izdavanje potvrde; privremeno oduzimanje protupravno
prisvojenih dijelova Zive ili neZive prirode koji pripadaju zasticenom podrucju, kao i
sredstava kojima je izvrSeno protupravno prisvajanje; trazenje uspostave prijasnjeg stanja,
odnosno naredivanje mjera za sprjecavanje i uklanjanje stetnih posljedica; izricanje
upravnih mjera; podnosenja kaznenih prijava; pokretanja prekrsajnih postupaka
podnoSenjem optuznog prijedloga; planiranje, organiziranje i izvodenje poucnih Setnji;
ekoloska poduka posjetitelja i lokalnog stanovniStva; skrbi se o sigurnosti posjetitelja i



poduzimaju radnje spasavanja; obavlja se motrenje i pracenje stanja biljnih i Zivotinjskih
vrsta, vrsta gljiva te drugih vrijednosti zasticenog podrucja i podrucja ekoloske mreze;
suraduje se s voditeljima istrazivackih i drugih projekata, suraduje se s vlasnicima i
ovlastenicima prava na nekretnine na zasticenom podrucju; obavlja se nadzor dopustenih
djelatnosti i radnji; skrbi se o odrzavanju infrastrukturnih objekata i obavljaju se drugi
poslovi po nalogu ravnatelja.

IV. UPRAVLJANJE USTANOVOM | UNUTARNJIM USTROJSTVENIM JEDINICAMA
Clanak 6.

Radom Ustanove upravlja ravnatelj.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, odreduje osobu koja ce ga zamijenjivati, a ako
ravnatelj to ne ucini zamjenjuje ga strucni voditelj Ustanove.

Clanak 7.

Radom ustrojstvenih jedinica upravljaju ravnatelj, strucni voditelj i glavni Cuvar
prirode. Ukoliko je radno mjesto stru¢nog voditelja ili glavnog Cuvara upraznjeno, na
prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e moze privremeno imenovati zaposlenika Ustanove za
obavljanje v.d. funkcije stru¢nog voditelja ili glavnog Cuvara prirode do popunjenja tog
radnog mjesta.

Clanak 8.

Ravnatelj Ustanove odgovoran je za svoj rad Upravnom vijeéu i Zupanu.
Struéni voditelj i glavni ¢uvar prirode odgovorni su za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijecu.

V. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 9.

Za raspravljanje i zauzimanje stajaliSta o nacelnim i drugim vaznim pitanjima iz
djelokruga rada Ustanove osniva se strucni kolegij kao strucno i savjetodavno tijelo
ravnatelja Ustanove.

Strucni kolegij sastaje se po potrebi.

Strucni kolegij ¢ine: ravnatelj, struéni voditelj i glavni Cuvar prirode, a po potrebi i pojedini
djelatnici.

Radom stru¢nog kolegija rukovodi ravnatelj, a pripremu i tehnicki dio poslova obavlja Ured
ravnatelja.



VI. STRUCNI SAVJETI, RADNE SKUPINE | POVJERENSTVA

Clanak 10.

Za raspravljanje o pojedinim pitanjima iz djelokruga Ustanove, utvrdivanja nacrta
propisa, davanja strucnih misljenja i prijedloga o vaznim pitanjima iz djelokruga rada
Ustanove, ravnatelj moZe osnivati strucne savjete, radne skupine i povjerenstva.

U sastav strucnog savjeta, radne skupine i/ili povjerenstva mogu se imenovati i struc¢ne osobe
koje nisu djelatnici Ustanove.

Vil. POSTUPANJE S PREDMETIMA | DRUGIM AKTIMA

Clanak 11.

Primanje pismena i drugih posiljki (novCanih pisama, paketa, brzojava i drugo)
obavlja se na odredenome mjestu u pisarnici, svakog radnog dana u uredovno radno vrijeme
Ustanove, a prima ih ovlasteni djelatnik pisarnice.

Posiljke primljene u zatvorenim omotnicama, naslovljene na Ustanovu, otvara djelatnik
pisarnice. Iznimno, poSiljke koje su oznacene odredenim stupnjem tajnosti otvara ravnatelj
ili druga osoba koju on za to ovlasti.

Primljena pismena razvrstavaju se na pismena predmeta upravnog postupka i pismena
predmeta neupravnog postupka.

Ravnatelj utvrduje plan klasifikacijskih oznaka, tako da obuhvaca sve poslove iz djelokruga
rada Ustanove, a donosi se krajem tekuce godine za sljedecu kalendarsku godinu.
Razvrstavanje i rasporedivanje primljenih pismena obavlja djelatnik pisarnice koji otvara i
pregledava primljene posiljke.

Clanak 12.

Primljene i razvrstane akte ovlastena osoba za opce i kadrovske poslove rasporedit
Ce za upis u elektronicki urudzbeni zapisnik.

Urudzbeni zapisnik vodi se po sistemu klasifikacijskih oznaka i urudzbenih brojeva.

Radi laksega i brzeg pronalazenja klasifikacijske oznake predmeta vodi se registar.

Clanak 13.
Svi predmeti i akti moraju biti dostavljeni u rad istoga dana kada su zaprimljeni.

Svi predmeti koji se Salju na otpremu dostavljaju se u pisarnicu najkasnije do 13 sati, kako
bi bili otpremljeni isti dan.

Clanak 14.

Pecatima, stambiljima i Zigovima smiju rukovati samo ovlasteni djelatnici
ustrojstvenih jedinica i moraju se Cuvati pod kljucevima.



O svim pecatima, Stambiljima i Zigovima, ocevidnik vodi ovlastena osoba za opce i kadrovske
poslove.

Na sve akte koje izdaje Ustanova stavlja se pecat Ustanove.

Clanak 15.

Na sve odnose u vezi s uredskim poslovanjem (postupanje s pismenima, njihovu

primanju i izdavanju, njihovoj evidenciji i dostavi u rad, obradi, koristenju, otpremanju,
¢uvanju, izlucivanju i predaji nadleznom arhivu ili drugom nadleznom tijelu) primjenjuju se
vazedi propisi o uredskom poslovanju.

VIIl. OVLASTI ZA POTPISIVANJE AKATA USTANOVE

Clanak 16.

Ravnatelj potpisuje:

akte koji se dostavljaju Zagrebackoj Zupaniji i drugim tijelima drzavne uprave, i
lokalne uprave i samouprave.

ugovore, rje$enja i druge akte iz odnosa Ustanove s drugim tijelima drzavne uprave,
lokalne uprave i samouprave odnosno s drugim pravnim i fizickim osobama.

ugovore o radu za radna mjesta djelatnika Ustanove.

odluke o rasporedu sredstava po proracunskim pozicijama, autorske honorare i
devizne isplate za putovanja u inozemstvo,

putne naloge za sluzbena putovanja u inozemstvu te druge akte u skladu s odredbama
posebnih propisa.

Ravnatelj moze posebnom odlukom ovlastiti pojedinog djelatnika za potpisivanje odredene
vrste akata.

Clanak 17.

Osoba iz Clanka 6. ovoga Pravilnika ovlasten je, u slucaju njegove odsutnosti ili

sprijeCenosti, za potpisivanje akata, dokumenata i drugih pismena koje potpisuje ravnatelj.

Clanak 18.

Strucni voditelj, glavni Cuvar prirode i djelatnici potpisuju:

strucna misljenja i objasnjenja u poslovima iz nadlezZnosti pojedine ustrojstvene
jedinice.

akte kojima se traze strucna misljenja od drugih tijela drzavne uprave, i lokalne
uprave i samouprave.

odgovore na predstavke gradana i pravnih osoba te

akte za koje ih neposredno ovlasti ravnatelj.



IX. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 19.

Rasporedivanje djelatnika Ustanove na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom,
ravnatelj Ustanove ce izvrsiti u roku od trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovoga
Pravilnika.

Clanak 20.

Odluku o osnivanju ustrojstvenih jedinica kao i odluku o povecanju ili smanjenju
broja izvrsitelja na pojedinim poslovima donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja
Ustanove.

Clanak 21.

Za svako radno mjesto utvrduje se sljedece:
naziv radnog mjesta,

vrsta i stupanj stru¢ne spreme,

radni staz,

posebna znanja i sposobnosti,

probni rad, ako je potrebno,

opis poslova pojedinog radnog mjesta.

O iR fe b b o

Clanak 22.

Ravnatelj Ustanove na temelju utvrdene organizacije i okvirnog broja izvrsitelja na
pojedinim poslovima, donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
djelatnicima, kao i odluku o izboru.

U slucaju smanjenja opsega poslova u pojedinoj ustrojstvenoj jedinici, ravnatelj Ustanove
donosi Odluku o preraspodjeli poslova ili smanjenja broja izvrsitelja, o ¢emu obavjestava
Upravno vijece.

Clanak 23.

Za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi raspisat ¢e se javni natjecaj.

Potreba za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u Ustanovi oglasava se u ,Narodnim
novinama®“.

Clanak 24.

Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, moze se u
Ustanovi zaposliti u svojstvu pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se skolovao.

Sa svakom osobom koja se zaposljava u Ustanovi u svojstvu pripravnika, ugovor o radu
zakljucuje se na neodredeno vrijeme, uz probni rok od Sest mjeseci.



Clanak 25.

Sistematizacija radnih mjesta s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaca, uvjeti
koje moraju ispunjavati djelatnici za obavljanje odredenih poslova te okvirni broj izvrsitelja
na pojedinim poslovima, nalazi se u posebnom prilogu (prilog 1.) koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Djelatnici zateceni na radu u Ustanovi na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika,
nastavljaju s radom na svojim dosadasnjim radnim mjestima i zadrZavaju place prema
dosadasnjim propisima, do sklapanja ugovora o radu sukladno ovome Pravilniku.

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti odredbe koje se odnose na
unutarnje ustrojstvo i nacin rada Ustanove utvrdene u Pravilniku o radu (KLASA: 023-01/10-
01/01, URBROJ: 238/1-128-10-21, Zagreb, 29. lipnja 2010., KLASA: 023-01/12-01/01,
URBROJ: 238/1-128-12-52, Zagreb, 18. listopada 2012., KLASA: 023-01/13-01/01, URBROJ:
238/1-128-13-11, Zagreb, 14. lipnja 2013., KLASA: 023-01/15-02/01, URBROJ: 238/1-128-15-
10, Zagreb, 28. sijecnja 2015., KLASA: 023-01/17-02/03, URBROJ: 238/1-128-17-2, Samobor,
13. lipnja 2017., KLASA: 023-01/19-02/05, URBROJ: 238/1-128-19-14, Samobor, 24. srpnja
2019.).

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik nakon $to dobije suglasnost Zupana Zagrebacke Zupanije, objavljuje se na
oglasnoj plo¢i Ustanove, te stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave.

KLASA: 023-01/20-02/10
URBROJ: 238/1-128-20-4
Samobor, 22. listopada 2020.




POSEBAN PRILOG
Prilog 1.

SISTEMATIZACIJA

RADNIH MJESTA | OKVIRNI BROJ DJELATNIKA,
OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA | UVJETI ZA RAD

1. URED RAVNATELJA

1. RAVNATELJ

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KOEFICIJENT

l. Glavni rukovoditelj

4.4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove utvrdene u Odluci o osnivanju i Statutu Javne
ustanove;

20%

Organizira i vodi poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa
Ustanovu, te poduzima sve pravne radnje uime i za racun
Ustanove;

20%

Organizira, priprema i Upravnom vijecu podnosi prijedloge opcih
akata, programa i planova iz njegove nadleZnost, organizira
izvrsenje i odgovoran je za provedbu akata Upravnog vijeca;
podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu;

20%

Odlucuje o pravima iz radnog odnosa zaposlenika Ustanove u
prvom stupnju u skladu s propisima i op¢im aktima Ustanove,
donosi odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
djelatnicima, o preraspodjeli poslova ili smanjenja broja
izvrSitelja, o Cemu obavjestava Upravno vijece.

U ime Ustanove sklapa ugovore o radu sa zaposlenicima
Ustanove, osim ako iz propisa ne proizlazi drugacije;

15%

Organizira vodenje baza podataka o zasti¢enim podrucjima
kojima upravlja Ustanova, obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom, obavlja i druge
poslove za koje nije utvrdena nadleznost drugih tijela Ustanove;

15%

Zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim
Ovlastima.

5%

Bavi se strucnim i znanstvenim radom iz podrucja zastite
prirode

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta




POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

-preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja biologije, ekologije,
agronomije, sumarstva ili geografije

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- najmanje pet godina rukovodeceg iskustva,

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje engleskog jezika (aktivho poznavanje u
govoru i pismu),

- polozZen vozacki ispit za vozila B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinosi razvoju novih koncepata te rjeSavanju strateskih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanje o najslozenijim strucnim pitanjima.

STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMA | Stalna strucna komunikacija unutar i izvan Ustanove, vezana uz
STUPANJ KOMUNIKACIJE | provedbu programa i planova Ustanove.
SA STRANKAMA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
STLPAR financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja
ODGOVORNOSTI | ;

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

ukljucujudi Siroku nadzornu i upravljacku sposobnost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. VISI STRUCNI SAVJETNIK - ZA OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KOEFICIJENT

II.

Visi strucni savjetnik

3.48

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja opce, pravne i kadrovske poslove te poslovi nabave
Ustanove sSto ukljucuje: izradu pravilnika, opc¢ih akata, odluka,
zakljucaka i drugih akata iz djelokruga Ustanove, poslove
pracenja i osiguravanja primjene zakona i drugih propisa.
Priprema za ravnatelja materijale za upravno vijece, kao i

druge materijale.

25%

Obavlja poslove vodenja evidencija o prisutnosti na radu,
strucnom usavrsavanju i osposobljavanju djelatnika Ustanove,
poslove kod izbora kandidata za prijem u radni odnos, poslove u

20%




vezi s prijemom i prestankom radnog odnosa, poslove vezano na
ostvarivanje prava na zdravstveno i mirovinsko osiguranje
djelatnika te poslove vodenja evidencije u vezi godisnjih
odmora.

Obavlja poslove prijema, urudzbiranja, dostave i otpreme poste
u skladu s propisima o uredskom poslovanju, poslove prijepisa i
umnozavanja vodenja pismohrane, evidentiranja i arhiviranja
predmeta i spisa, zastite arhivskoga i registraturnog gradiva te
izluivanje 1 uniStavanje registraturnog gradiva, evidentiranja
sluzbenih publikacija Ustanove i vodenja knjiZnice.

20%

Obavlja strucne i administrativne poslovi u vezi opremanja,
odrzavanja i c¢iS¢enja radnih prostorija Ustanove, vodi brigu o
urednom i pravilnom odrzavanju i upotrebi sredstava i opreme

Ustanove, vodi popisa imovine Ustanove. Obavlja poslove javne
nabave sukladno zakonskim propisima te poslove u vezi sa
zakupom poslovnog prostora, poslove u vezi sa zastitom na radu
vodi oCevidnik voznog parka Ustanove i organizira tehnicko
odrzavanje voznog parka.

20%

Sudjeluje u pripremi osmisljavanju i provodenju odgojno-
obrazovnih aktivnosti u zastiti prirode;

5%

Sudjeluje u medunarodnim i domacim projektima; 5%

Obavlja poslove po nalogu strucnog voditelja i ravnatelja. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja prirodnih, biotehnickih ili
drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu)

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
na visim rukovodec¢im poloZajima te davanje smjernica u
rjesavanju vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjesavanju slozenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan Ustanove u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.




STURAIY Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
ODGOYORNOSTI | zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
UTJECAJ NA DONOSENJE | Z2Komt postupanja, 0dgo )
ODLUKA financijska sredstva do odredenog iznosa.

3. SURADNIK ZA PROMIDZBU | KOMUNIKACIJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KOEFICIJENT

Suradnik za promidzbu i

Il. b es
komunikaciju

2.9

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove planiranja, pripremanja i

organiziranja aktivnosti promicanja zasti¢enih

podrucja i prirodne bastine Zagrebacke Zupanije. Brine o
organizaciji promidzbenih i turistickih aktivnosti na nacin da su
u skladu s odrzivim upravljanjem i koriStenjem zasticenih
podrucja Zagrebacke Zupanije.

20%

Prati, priprema, organizira i sudjeluje u informiranju javnosti o
zastiti prirode i njezinom ocCuvanju putem medija,
manifestacija, obiljezavanja vaznih datuma za zastitu prirode,
sajmova, radionica, skupova i izdavacke djelatnosti;

20%

Priprema, osmisljava, koordinira, organizira i vodi pripremu i
izradu strucnih publikacija, promidzbenih i drugih materijala,
amblema, prigodnih suvenira i drugih predmeta u svezi s
promicanjem zastite prirode. Obavlja poslove pripreme i
organiziranja ostalih aktivnosti vezane za komunikaciju s
dionicima zasti¢enih podrucja.

20%

Obavlja poslove sluzbenika za informiranje;

5%

Obavlja poslove organizacije, kontrole i pracenja izvrsenja svih
financijskih i racunovodstvenih poslova sukladno propisima.
Obavlja poslove vezane za financijske poslove u sastavu
Zupanije, zupanijske riznice i proracunskog zakonodavstva.
Obavlja pripremu dokumentacije za pravodobno i zakonito
knjiZenje svih poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama za
financijsko - knjigovodstveni servis, te brine se o rokovima
placanja svih obveza. Izraduje narudzbenice temeljem ugovora
ili ponuda dobavljaca; sudjeluje u izradi predracuna prema
cjeniku Ustanove; sudjeluje u arhiviranju i Cuvanju financijske
dokumentacije prema posebnim propisima.

30%

Obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

5%




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik ili magistar
struke ili strucni specijalist iz podrucja ekonomske ili druge
drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci

POTREBNO STRUCNO : - P
- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
ZNANJE : .
Microsoft Office)
- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu),
- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije
3 . hd . o0 - hod 0 0 0 i .h
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje strucni

poslova unutar ustrojstvene jedinice.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor uz upute ravnatelja.

STUPANJ SURADNJE S

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju

DRUGIM TLJELIMA unutar i izvan Ustanove u svrhu prikupljanja ili razmjene
STUPANJ KOMUNIKACIJE Sstapriacita prikupljan] J

SA STRANKAMA Ja.

ST Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
st resurse s kojima djelatnik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
UTJECAJ NA DONOSENJE ojima g P primj

ODLUKA postupaka i metoda rada.

4. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KOEFICIJENT

1. Referent -

2.21

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove pismohrane, uredskog poslovanja i vodi razne
ocevidnike. Obavlja jednostavnije poslove u pripremanju
dokumentacije, suraduje u razradi grafickih prikaza i drugog
kartografskog materijala.

30%

Izraduje narudzbenice temeljem ugovora ili ponuda dobavljaca;
sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova
prijavljuje na natjecaje, sudjeluje u izradi predracuna prema
cjeniku Ustanove; sudjeluje u arhiviranju i Cuvanju financijske
dokumentacije prema posebnim propisima. Obavlja poslove
javne nabave sukladno zakonskim propisima.

30%

Obavlja poslove kontrole i prac¢enja izvrSenja financijskih i
racunovodstvenih poslova sukladno propisima. Obavlja poslove

30%




vezane za financijske poslove u sastavu zupanije, zupanijske
riznice i proracunskog zakonodavstva. Obavlja pripremu
dokumentacije za pravodobno i zakonito knjizenje svih
poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama za financijsko -

knjigovodstveni servis.

Obavlja poslove po nalogu ravnatelja.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja strucna sprema IV stupanj - op¢i ili drugi odgovarajuci
smjer

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu),

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor
nadredenog.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar Ustanove u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima djelatnik radi te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda i tehnika rada.

3. STRUCNA SLUZBA

5. STRUCNI VODITELJ

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KOEFICIJENT

I.

Visi rukovoditelj 3.7

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Vodi, organizira i koordinira rad Strucne sluzbe. Predlaze
provodenje istrazivanja i koordinira istrazivacke aktivnosti u
zasSticenim podruc¢jima Zagrebacke Zupanije, a prvenstveno zbog
inventarizacije i pracenja stanja zasti¢enih podru¢ja Zagrebacke

30%




Zupanije. Prati i proucava stanje prirode, predlaze i poduzima
mjere zastite. Daje prijedloge za istrazivanje i znanstvenu
obradu iz djelokruga zastite prirode.

Predlaze provodenje istrazivanja i koordinira istrazivacke
aktivnosti u zasti¢enim podrucjima, prati obveze koje nastaju
vezano uz znanstvenoistrazivacke projekte. Odgovoran je za
ostvarivanje strucne razine zastite dijelova prirode i zastic¢enih
podrudja.

30%

Izraduje analize i informacije s podrucja zastite prirode; daje
misljenje o pojedinim strucnim pitanjima; suraduje s ovlastenim
tijelima - inspekcijama s ciljem provodenja ucinkovitije zastite;
predlaZe i koordinira sve radnje vezane uz zastitu, odrZzavanje i

promicanje zasticenih podruc¢ja Zagrebacke zupanije; prati

odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi na 30%

podrucju zastite unijele ireverzibilne ucinke; suraduje u izradi
godisnjih planova i programa Ustanove te u izradi dokumenata
upravljanja za pojedina zasticena podrucja. Suraduje se
nadleZnim tijelima u svezi zastite proglasenja zastite novih

zasti¢enih podrucja.

Skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog
sustava i baze podataka za zasti¢ene dijelove prirode.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij iz prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih i tehnickih podrucija,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- najmanje tri godine rukovodeceg iskustva,

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu),

- polozen vozacki ispit za vozila B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore ravnatelju te davanje smjernica u rjeSavanju
vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ogranicena povremenim nadzorom ravnatelja pri rjesavanju
slozenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan Ustanove u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.




STUPANJ

ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENJE | zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
ODLUKA financijska sredstva do odredenog iznosa.

6. VODITELJ PROJEKATA

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KOEFICIJENT

I Visi rukovoditelj -

3.61

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Rukovodi planiranjem, izradom i provedbom razvojnih projekata
i programa Ustanove, priprema, vodi, nadzire i koordinira
projekte od vaznosti za Ustanovu iz podrucja zastite prirode i
upravljanja zasti¢enim podru¢jima i podru¢jima ekoloske
mreze, sudjeluje u radu stru¢nog tima projekta

30%

Izraduje planove koristenja proracunskih, vlastitih i vanjskih
izvora financiranja za prioritetne aktivnosti koje je nuzno
provesti u svrhu zastite i o€uvanja podrucja kojima Ustanova
upravlja te za razvoj ustanove. Obavlja najslozenije zadatke
izrade i provedbe strategija i programa, planova i analiza te
drugih akata Ustanove u podrucju zastite prirode.

30%

Radi na izradi planova razvoja, planova upravljanja zasticenim
podruc¢jima ekoloske mreZe, akcijskim planovima upravljanja
prioritetnim vrstama i staniStima, godisnjih programa, te ostalih
planskih dokumenata. Podnosi izvjeS¢a o ostvarivanju projektnih
aktivnosti, rukovodi ustrojavanjem i arhiviranjem baze podatka
iz projektnih i programskih aktivnosti.

30%

Suraduje sa znanstvenim i strucnim institucijama, tijelima
drzavne uprave, lokalne uprave i samouprave, javnim
ustanovama i drugim subjektima iz svog djelokruga rada.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu strucnog voditelja i
ravnatelja.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

POTREBNO STRUCNO specijalisticki diplomski strucni studij iz prirodnih ili

ZNANJE biotehnickih podrucja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
- najmanje dvije godine iskustva vodenja EU projekata




- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu),

- poloZen vozacki ispit za vozila B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore ravnatelju i stru¢nom voditelju te davanje
smjernica u rjeSavanju vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ogranicena povremenim nadzorom ravnatelja pri rjesavanju
slozenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNJE S

Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje

DRUGIM TIJELIMA | kontakte unutar i izvan Ustanove u svrhu prikupljanja ili
STUPANJ KOMUNIKACIJE | razmjene informacija.

SA STRANKAMA

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
ODGOVORNOSTI | zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

financijska sredstva do odredenog iznosa.

7. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PROJEKTE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KOEFICIJENT

Visi strucni savjetnik - 3.48

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Planira, izraduje i provedi razvojne domace i medunarodne 40%

projekate te programe Ustanove, samostalno sudjeluje u
provedbi projekta od vaznosti za Ustanovu iz podrucja zastite
prirode i upravljanja zasti¢enim podruc¢jima i podrucjima
ekoloske mreze, predlaze nove projekte voditelju projekata,
sudjeluje u radu strucnog tima projekta

Samostalno obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe 40%

strategija i programa, planova i analiza te drugih akata
Ustanove u podrucju zastite prirode.




Suraduje sa znanstvenim i

drzavne uprave, lokalne uprave i samouprave, javnim
ustanovama i drugim subjektima iz svog djelokruga rada.

strucnim institucijama, tijelima 10%

Aktivno sudjeluje u medunarodnoj suradnji sa srodnim
ustanovama iz podrucja zastite prirode i upravljanja zasticenim
podrucjima i podrucjima ekoloske mreze.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu strucnog voditelja i

ravnatelja.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij iz prirodnih ili
biotehnickih podrucja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- najmanje dvije godine iskustva rada na EU projektima

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu),

- polozen vozacki ispit za vozila B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
na visim rukovodec¢im poloZajima te davanje smjernica u
rjeSavanju vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjesavanju slozenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNJE S

Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje

DRUGIM TIJELIMA | kontakte unutar i izvan Ustanove u svrhu prikupljanja ili
STUPANJ KOMUNIKACIJE | razmjene informacija.

SA STRANKAMA

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
ODGOVORNOSTI | zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

financijska sredstva do odredenog iznosa.

8. VISI STRUCNI SAVJETNI

K

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

KOEFICIJENT

PODKATEGORIJA RAZINA
Visi strucni savjetnik -

3.48

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla




Proucava i struc¢no obraduje slozena pitanja i probleme koji

zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na strucne poslove 30%

zastite prirode.

Suraduje sa drzavnim tijelima u svezi izrade strucnih podloga

za proglasenje zasticenih podrucja. Sudjeluje u pripremi, pisanju 30%

i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za

dobivanje financijskih sredstava.

Suraduje u izradi planova upravljanja i izvrSavanju godisnjih

programa zastite, odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koriStenja

zaSti¢enih podrucja; sudjeluje u izradi prostornog plana i nadzire

provedbu njegovih odredbi vezanih uz zasti¢ena podrucja. 30%

PredlaZe mjere zastite stanisnih tipova i ekoloskih sustava

zasti¢enih podrucja i podrucja ekoloske mreze i organizira

njihovu provedbu;

Sudjeluje u osmisljavanju i provodenju odgojno-obrazovnih 5%

aktivnosti u zastiti prirode.

Sudjeluje u pripremi i provodenju medunarodnih i domacih

strucnih i znanstvenih projekata. Po potrebi priprema

s oA . . i 10%

dokumentaciju za apliciranje za projekte i vodi infrastrukturne

projekte.

Obavlja poslove po nalogu strucnog voditelja i ravnatelja. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studjij ili
specijalisticki diplomski strucni studij iz prirodnih ili
biotehnickih podrucja,- najmanje pet godina radnog iskustva

POTREBNO STRUCNO u struci

ZNANJE - napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)
- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu),
- polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije
Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama

na visim rukovodeéim polozajima te davanje smjernica u
rjeSavanju vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ogranicena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje

DRUGIM TIJELIMA | kontakte unutar i izvan Ustanove u svrhu prikupljanja ili
STUPANJ KOMUNIKACIJE razmjene informacija.
SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa.




9. SURADNIK NA PROJEKTIMA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KOEFICIJENT
1. suradnik 2.39
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Vremena potreban 2
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u pripremi, izradi, prijavi i provedbi projekta te
izvjesc¢ivanju, obraduje pojedina pitanja vezana za realizaciju 40%
aktivnosti unutar projekta i zasti¢ene prirodne vrijednosti.
Obavlja potrebnu graficku i informaticku obradu dokumenata. 15%
Suraduje u izradi planova upravljanja i izvrsavanju godisnjih
programa zastite, odrZzavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja 20%
zasticenih podrucja.
Sudjeluje u osmisljavanju i provodenju odgojno-edukacijskih 20%
aktivnosti u zastiti prirode i za potrebe projekta.
Obavlja poslove po nalogu strucnog voditelja i ravnatelja. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja strucna sprema IV stupanj - opdi ili drugi
odgovarajuci smjer

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje engleskog jezika (aktivno poznavanje u
govoru i pismu),

- polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove
koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor
nadredenog.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar Ustanove u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima djelatnik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda i tehnika rada.




3. CUVARSKA SLUZBA

10.GLAVNI CUVAR PRIRODE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Visi rukovoditelj

3.7

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove neposrednog nadzora u zasti¢enim podrucjima i
podrucjima ekoloske mreze. Upravlja, organizira, prati i
uskladuje rad Cuvarske sluzbe, uz obavljanje najslozenijih
poslova neposrednog nadzora, temeljem ovlastenja propisanih
pozitivnim zakonskim propisima i op¢im aktima, a koji
podrazumijevaju osobitu samostalnost, strucnost i inicijativnost.

30%

Obavlja poslove osmisljavanja, planiranja, organiziranja te
izvodenja poucnih Setnji, ekoloskih edukacija posjetitelja
zasticenih podrucja te domicilnog stanovnistva, obavlja poslove
monitoringa i skrbi o sigurnosti posjetitelja te provodi akcije
spasavanja unesrecenih ili izgubljenih posjetitelja kao i
pruzanja drugih oblika pomoci.

30%

Obavlja poslove vezane uz davanje koncesijskih odobrenja
pravnim ili fizickim osobama za gospodarsko koristenje prirodnih
dobara i/ili obavljanje drugih dopustenih djelatnosti na
zaSticenom podrucju i speleoloskom objektu kojima upravlja
javna ustanova. Obavlja organizacijske i provedbene aktivnosti
iz podrucja zastite od pozara.

10%

Zaduzen je za strucnu suradnju s nadleznim ministarstvom, s
Inspekcijom zastite prirode te ostalim inspekcijskim sluzbama,
jedinicama lokalne i regionalne samouprave, s dionicima
zaSticenih podrucja, sa sluzbama Cuvara prirode ostalih
ustanova za zastitu prirode te sa strukovnom Udrugom Hrvatski
rendzer.

15%

Zaduzen je za poticanje i promicanje zastite prirode te
razvijanje svijesti o potrebi vece zastupljenosti zastite prirode u
odgoju i obrazovanju te za promidzbu iste putem predavanja,
okruglih stolova te suradnjom sa sredstvima javnog priopcavanja
u svrhu popularizacije zastite prirode, a time i rada same Sluzbe
Cuvara prirode.

10%

Osim navedenih poslova glavni cuvar prirode obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta




POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- najmanje zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni
studij u trajanju od tri godine ili magistar struke ili strucni
specijalist iz podrucja prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih,
tehnickih ili drustvenih podrucja

- poloZen drzavni ispit

- poloZen strucni ispit

- najmanje tri godina radnog iskustva u struci

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu (koristenje
Microsoft Office)

- napredno znanje stranog jezika (aktivho poznavanje u govoru
i pismu),

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj najvise slozenosti posla koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
ravnatelju te davanje smjernica u rjeSavanju vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ograni¢ena povremenim nadzorom ravnatelja pri rjeSavanju
sloZenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNJE S

Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje

DRUGIM TIJELIMA | . : SO
STUPANJ KOMUNIKACIJE t;;;gh;}een;ln#ct)?;] ; ::?Yaan Ustanove u svrhu prikupljanja ili
SA STRANKAMA ) Ja.

STUPANJ ; 6 B g e o g

ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa.




Biljeska o stupanju na snagu:

Upravno vije¢e Javne ustanove za upravljanje zasSti¢enim podrucjima i drugim
zasticenim dijelovima prirode na podrucju Zagrebacke zupanije ,,Zeleni prsten” na
32. sjednici odrzanoj dana 22. listopada 2020.godine donijelo je Pravilnik o
unutarnjem ustroju i nacinu rada.

Na isti je Zupan Zagrebacke zupanije dao suglasnost, te je isti objavljen na oglasnoj
ploci ustanove dana
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